Zdravotna poistoviha

Statut sut'aze Zdrava firma roka 2023

1.1. Vyhlasovatel sut'aze Zdrava firma roka 2023
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ICO: 36 284 831

DIC: 2022152517

zapisany: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |
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dalej iba ,Vyhlasovatel”
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1.2. Ciel sut’aze

Ciefom sutaze je podnietit' firmy na Slovensku, aby sa viac zaujimali o zdravie svojich zamestnancov, podporit
a ocenit' ich v konani smerujocom k prevencii a osvete zdravého zivotného $tylu v ramci projektu Union zdravotnej
poistovne, a.s., Iniciativa za zdravSie Slovensko. Bliz§ie informacie su k dispozicii na: www.zfr.sk.

1.3. Ugastnik sat'aze

Sutaz je uréena pre vSetkych zamestnavatelov, ktori su pravnické osoby, zapisané v Obchodnom registri SR
posobiace na Slovensku (dalej len ,uCastnik®), ktori sa zaregistruju do sitaZe prostrednictvom registracného
formulara uvedeného na internetovej stranke www.zfr.sk. U¢astnici si mézu vybrat Ucast v kategorii vyrobné firmy
(priemysel, polnohospodarstvo, stavebnictvo, nakladna doprava), v kategérii nevyrobné firmy ($kolstvo,
zdravotnictvo, osobna doprava, nevyrobné sluzby) a malé firmy do 50 zamestnancov.

1.4. Registracia do sat'aze

Registrovanim sa na internetovej stranke www.zfr.sk sa Uc¢astnik prihlasuje do sutaze a udeluje vyslovny suhlas
(dalej len ,suhlas*) s bezplatnym pouzitim svojho obchodného mena v pripadnych podpornych medialnych
kampaniach tejto sutaze, ako aj s jeho zverejnenim na internetovej stranke sutaze www.union.sk a www.zfr.sk
spolo¢nosti Union zdravotna poistoviia, a.s., a to bez ¢asového obmedzenia. Sthlas plati az do pisomného odvolania
suhlasu U€astnikom sutaZe. Sutaz nie je dotovana finanénym ocenenim. U¢astnik sitaze dava suhlas na spracovanie
Udajov, ktoré poskytuje vyhlasovatelovi sutaze za u€elom realizacie, hodnotenia a podpornych aktivit sutaze.

1.4.1 Registraciu mdze uskuto¢nit iba opravnena osoba. Pre Ucely tejto sutaze sa opravnenou osobou rozumie
Statutarny organ spolognosti alebo nim poverena osoba.

1.4.2. Poverenou osobou sa rozumie pre ucely tejto sutaze predovéetkym veduci/veduca personalneho oddelenia.

1.4.3. V pripade, Ze v organizaénych $trukturach ucastnika personalne oddelenie nie je zriadené,

opravnenou osobou sa pre Ucely tejto sutaze rozumie akakolvek osoba, poverena $tatutarnym organom udastnika
s obdobnou pracovnou naplfiou.

2. Kritéria hodnotenia

2.1V sutazi Zdrava firma roka sa hodnotia nasledovné kritéria, ktoré u¢astnik sutaze poskytuje nad ramec povinnosti
zamestnavatela stanovenych v zakone &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nad ramec zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nad ramec zakona
€. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

2.2 Kazdu aktivitu v dotazniku prosim uvadzajte len raz (priklad: ak uvediete prednasku s odbornikom v Casti Dni
zdravia, neuvadzaijte tu istu prednasku aj v ¢asti Dni zdravej vyZivy). Ugastnik sutaze vyplha hodnotiaci dotaznik, ktory
je pristupny na zfr.sk v tychto oblastiach.

1.Prevencia v kontexte civilizacnych chordéb a hygieny

Najzavaznej$imi chorobami, ktorymi ob&ania Slovenskej republiky trpia sU srdcovo-cievne ochorenia, onkologické
ochorenia, chronické choroby plic a metabolické ochorenia ako napriklad cukrovka. St to chronické neprenosné
ochorenia, bezne zname ako tzv. civilizaéné. V sucasnosti spésobuju viac umrti ako vSetky ostatné choroby spolu.

Hlavnymi pri¢inami ich vzniku suU nevhodné stravovacie navyky, nedostatok pohybu, fajéenie, nadmerné
pozivanie alkoholickych napojov a stres. Z tohto dévodu sa zameriavame na prevenciu najma v tychto oblastiach
a s dérazom na zredukovanie, resp. eliminovanie hlavnych pricin ich vzniku.

V tejto kategorii st hodnotené podporné programy pre dosiahnutie rovnovahy pracovného a osobného zivota, osveta
zamerana na prevenciu civilizanych chordb a pracovné podmienky na pracovisku. Hodnotenie je pozitivnejsie, ak je
pasivna osveta formou informaénych nasteniek a intranetu dopinena o prednasky odbornikov a zdravotné testy na
pracovisku. Nie je pritom déleZita vyska finanéného prispevku zamestnavatela, ale rozsah aktivit a zapojenie ¢o
najvacsieho poétu zamestnancov. Preto pri niektorych aktivitich hodnotime pocet zG¢astnenych zamestnancov.

V pripade, Ze nemate ich podrobnu evidenciu, uvedte prosim ich priblizny pocet. 5
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Vyhorenie sa stalo fenoménom stéasnej doby. Zivot sa zrychlil, nie je &as na dostato&ny oddych. DIhodobé
pretaZzovanie, nad¢asy a neprimerany stres v praci sposobuje emocné aj fyzické vy&erpanie. Neriesenie daného
stavu mbéze spdsobit’ chronicku tinavu, prepracovanie a ¢asto az vyhorenie. Nad$enie z prace vystrieda apatia,
neochota, strata angazovanosti a zhorsenie vztahov na pracovisku. Prazdnota a zUfalstvo vedie k totalnemu
citovému aj telesnému vy&erpaniu, oslabuje sa imunita, zvySuje sa nachylnost’ k psycho-somatickym
ochoreniam, Uzkosti a depresie.

V casti psycho-hygiena hodnotime osvetové aktivity, aby boli zamestnanci dostatoéne informovani o tom, ako
zvladat vysoke pracovné tempo a stres na pracovisku. Velmi délezité je zaskolenie liniovych manazérov, aby
vedeli rozpoznat’ prvé priznaky pret'azenia zamestnancov a zarovefi, aby mali k dispozicii U¢inné nastroje.
Pozitivne hodnotime moZnost konzultacie so psycholégom na riesenie akutneho stavu zamestnanca, dolezité je
eliminovanie faktorov, aby sa situacia neopakovala. Stav vyhorenia je vysledkom dthodobého ignorovania priznakov
pretazenia. Pre firmu to znamena dlhodoba praceneschopnost’ v trvani 6-12 mesiacov a velmi ¢asto aj odchod
zamestnanca.

3.Prevencia v kontexte spravnej vyzivy

RozloZenie stravy v si¢asnosti nezodpoveda psychickej a fyzickej zatazi v priebehu dita. Mame vy$si prijem
energie vo forme stravy a nizky energeticky vydaj pohybom. Charakteristicky je niz§i podiel rastlinnych
bielkovin v strave (strukoviny) ako by bolo potrebné, vy$si podiel zivo¢i§nych tukov a nizky podiel
rastlinnych a rybich tukov. Su¢asny vyzivovy rezim charakterizuje aj deficit ochrannych Zivin (vlaknina,
vitaminy, mineraly, flavonoidy a iné) z Eerstvého ovocia a zeleniny a vysoky prijem cukru — sladenych napojov

a sladkosti.

Absencia zdravotno-nutricnych vedomosti vedie ¢asto k nevhodnému stravovaniu, preto sa pozitivne hodnoti aj
osveta v oblasti zdravej vyzivy. Ak je pasivna osveta formou informacnych nasteniek, intranetu alebo firemného
Casopisu doplnena o prednasky a diskusiu s odbornikmi, popripade aj o ochutnavku zdravych jedal, je hodnotenie
vyssie.

4.Prevencia v kontexte pohybovych aktivit

V désledku nedostatoénej pohybovej aktivity a nevhodnej vyzivy trpi na Slovensku na nadvahu priblizne 57%
muzov, 42% zien a 18% deti. DIhodoba nadvaha vyrazne zvy$uje riziko vzniku srdcovo-cievnych ochoreni a ochoreni
metabolizmu ako napriklad cukrovka.

Aktivny a pravidelny pohyb posilfiuje imunitu, zvySuje vykonnost' a vitalitu. Pri poteni sa z tela vylucuju skodlivé latky
a vyrazne sa eliminuje Skodlivy vplyv stresu. Preto je pozitivne hodnotena akakolvek propagacia pohybovych aktivit
a nabadanie zamestnancov k pohybu. Ak ide o vnutrofiremnu a pravidelnu aktivitu, je hodnotenie vy$sie. Osobitne je
hodnotené organizovanie pohybovych aktivit a sutazi pre nesportovcov s cielom zmenit ich navyky a motivovat' ich
k pravidelnému pohybu.

5.Ergonémia pracovného prostredia a BOZP

Znizenie zataze na zamestnanca v pracovnom procese, sposobenej jeho interakciou s pracovnymi prostriedkami
a pracoviskom samotnym, mobzZe ucelnym uplatnenim poznatkov ergonémie prinasat zlepSenie fyzického
a psychického stavu zamestnanca, minimalizaciu prejavov psychickej afyzickej Gnavy ako aj prinosy
v socialnej oblasti (zlepSena sebarealizacia, motivacia k lepsim vykonom).

V tejto kategorii sa hodnoti vytvaranie nadstandardnych pracovnych podmienok nad ramec zakona, vzhlfadom na
charakter pracovnej zataZe. Pri zamestnancoch v administrative ide najma& o prevenciu vzniku ochorenia
pohybového aparatu. Pri zamestnancoch vo vyrobe ide o prevenciu $pecificku a zavislt od typu zataze.
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Organizujete vlastné aktivity, ktorymi podporujete zdravie zamesthancov a ktoré nie st hodnotené v dotazniku?
Popiste ich a ziskajte extra body.
1. Uvedte ako ste pomohli zamestnancom zvladnut’ pracu z domu (resp. v inych podmienkach) poéas
nudzového stavu z dovodu pandémie COVID-19 z pohfadu mentaineho zdravia a work&life balance.
2. Uvedte, aké zmeny u vas nastali alebo planujete zaviest' pre zamestnancov na zaklade sktsenosti
s COVID-19 obdobim.

3. Uvedte naco ste najviac hrdi a preco by ste mali byt’ oceneni v tejto sut’azi.

3. Dokumentacia aktivit

Kazdy GCastnik sutaze musi zaroven s vyplnenym hodnotiacim dotaznikom doloZit' fotografie aktivit z kazdej sekcie,
pripadne iny ilustraény material (letaky, print screen,z intranetu a podobne) power pointova prezentacia .

4. Ocenenia
Odborna komisia udeli:
e Trom uéastnikom sutaze s najvy$sim poctom bodov v kazdej z troch kategérii - vyrobné, nevyrobné a male
firmy — ocenenie Zdrava firma roka 2023
o Plaketu vdetkym dal$im uc¢astnikom sutaze v zavislosti od ziskanych poctov bodov od 4 miesta (v kazdej
z troch kategorii).

V pripade ziskania rovnakého poctu bodov viacerymi u¢astnikmi sutaze, budi umiestnenie zdielat' spolo¢ne. Logo
Zdrava firma roka 2023 budu u¢astnici sutaze, ktori ziskali najvyssi pocet bodov v kazdej z troch kategorii, opravneni
pouzivat' vo vSetkych svojich prezentaénych materialoch. Absolutny vyherca z kaZdej kategorie ziska nadstandardny
Def zdravia vo svojej firme realizovany vyhlasovatelom tejto sutaze.

5. Komisia

Odborna komisia slt'aze Zdrava firma rok 2023 je zloZzena zo zastupcov partnerov projektu Iniciativa za zdravsie
Slovensko v zlozeni:

e Prof. MUDr. Stefan Hrusovsky , Csc, Dr.SVS- veduci lekar Hepatobiliarneho centra v nemocnici novej
generacie Svet zdravia Michalovce

e MUDr. Darina Sedlakova, MPH - ¢lenka vykonnej rady Asociacie europskych lig proti rakovine
e Mgr. Zuzana Kanuchova — HR Bussiness partner

o RNDr. Maria Ovéiarkova, riaditelka personainej agentury Sofisol

¢ Ing. Pavol Chovan - riaditel Useku ziskavania klientov Union zdravotnej poistovne, a.s

¢ Ing. Milan Fanéovi€ — riaditef Intitutu bezpecnosti prace

e Ing. Maria Jeckova, MPH - riaditelka polikliniky Falck Healthcare a.s.

e MUDTr. Peter Polan, PhD., MPH- prednosta kliniky, muskuloskeletainej a $portovej mediciny LF UPJS FIFA
Medical Centre of Excellence

e MUDr. Martin Ondrejkovié - psychiater na ambulancii Univerzitnej nemocnice s poliklinikou Milosrdnych
bratov Bratislava, Liga za dusevné zdravie
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5.1. Zasady hodnotenia

Proces hodnotenia odbornou komisiou je neverejny a kone¢né vysledky su tajné az do ich oficialneho vyhlasenia na
slavnostnom vyhodnoteni sttaze. Hodnotenie Ugastnikov je posudzované a overované odbornou komisiou.

5.2. Spésob hodnotenia aktivit

Kazda aktivita ma stanoveny pocet bodov. Ugastnik sutaze pri vypifiani hodnotiaceho dotaznika dostane za kazdu
vykonanU/uskutoénenu aktivitu stanoveny pocet bodov. Koneény bodovy stav je suget vetkych systémovo
pridelenych bodov za vyplnené vykonané/uskutoénené aktivity.

Odborna komisia nasledne posudzuje vsetky aktivity, ktoré ucastnici sUtaZe v troch kategériach oznadia ako
vykonané/uskutoénené.

Za kazdu u¢astnikom sutaze vykonanu/uskutoénenu aktivitu moze odborna komisia podra svojich hodnotiacich kritérii
udelit' naviac 1 aZ 300 bodov, pricom o vys$ke bodov za jednotlivi aktivitu rozhodne hodnotiaca odborna komisia.

Sucet kone¢ného bodového stavu a bodov udelenych odbornou komisiou uréi poradie G¢astnikov v kazdej kategorii.
Vyhlasovatel sutaze zoradi u€astnikov sutaze zostupne od najvy$sej bodovej hodnoty po najnizsiu. Hodnotiaca
komisia preveri a overi G¢astnikov s najvy$8im po&tom bodov a uréi koneénych vitazov v kazdej kategérii.

6. Terminy
Firmy sa mézu do sut’aze prihlasovat’ priebezne prostrednictvom online registraéného formulara na adrese
www.zfr.sk od 01.05.2023 do 30.11.2023.

Lehota na prihlasovanie do stit’aze sa koné&i 30.11.2023 o 23:59:59 hod.

7. Kontakt

Ugastnici mdzu v pripade otazok oslovit organizatora stutaze — spolognost Union zdravotna poistoviia, a.s.,

cez e-mailovu adresu zfr@union.sk alebo pavol.chovan@union.sk alebo jan.betko@union.sk alebo pisomne na
adrese Union zdravotna poistovfia, a.s., oddelenie Useku podpora obchodu , Karadzi¢ova 10, 814 53 Bratislava.

V Bratislave, dna 12.04.2023

Ing. Jozef Koma Ing. Tomas Kalivoda
¢len predstavenstva Clen predstavenstva
Union zdravotna poistoviia, a.s, Union zdravotna poistoviia, a.s.



