Zdravotna poistovia

Statut stt'aze Zdrava firma roka 2025

1.1. Vyhlasovatel sut'aze Zdrava firma roka 2025

obchodné meno: Union zdravotna poist'oviia, a.s.

sidlo: Karadzi¢ova 10, 814 53 Bratislava

ICO: 36 284 831

DIC: 2022152517

zapisany: Obchodny register Mestského sudu Bratislava 1l
oddiel: Sa, vlozka €. 3832/B

a

obchodné meno: Union poistoviia, a.s.

sidlo: Karadzi¢ova 10, 813 06 Bratislava

ICO: 31322 051

DIC: 2020800353

zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, odd. Sa,vl. £.383/B

dalej iba ,Vyhlasovatel”

1.2. Ciel sut'aze

Cielom sutaze je podnietit' firmy na Slovensku, aby sa viac zaujimali o zdravie svojich zamestnancov a podporit
a ocenit' ich v iniciativach smerujicich k prevencii a osvete zdravého Zivotného $tylu. Sataz je projekt Union zdravotnej
poistovne, a.s., Union poistovne, a.s. a VIP programu. Blizsie informacie su k dispozicii na: www.zfr.sk.

1.3. Uéastnik sut'aze

Sataz je uréena pre vsetkych zamestnavatelov, ktori su pravnické osoby, zapisané v Obchodnom registri SR
pdsobiace na Slovensku (dalej len ,u¢astnik"), ktori sa zaregistruju do sutaze prostrednictvom registracného
formulara uvedeného na internetovej stranke www.zfr. sk.

Uc&astnici sa zaradia do nasledovnych kategérii:

(1) mata a stredna firma (vyrobné a nevyrobné firmy) s po¢tom zamestnancov do 249

(2) vyrobna firma (priemysel, polnohospodarstvo, stavebnictvo, nakladna doprava) s po¢tom zamestnancov
od 250 do 999 zamestnancov

(3) vyrobna firma (priemysel, polnohospodarstvo, stavebnictvo, nakladna doprava) s po¢tom zamestnancov
nad 1.000 zamestnancov

(4) nevyrobna firma ($kolstvo, zdravotnictvo, osobna doprava, finanéné, telekomunika¢né a iné nevyrobné
sluzby) s po&tom zamestnancov od 250 do 999 zamestnancov

(5) nevyrobna firma (8kolstvo, zdravotnictvo, osobnéa doprava, finanéné, telekomunikacné a iné nevyrobné
sluzby) s poétom zamestnancov nad 1.000 zamestnancov

(6) $tatna firma — kategoéria pre $tatne firmy, organy, samospravy, instittcie tzn. firmy s viac ako 50% podielom
vlastnictva Statu SR (bez ohladu na po¢et zamestnancov)

(7) e-commerce firma, pricom min. 51% obratu je tvorenych prostrednictvom trzieb z internetoveho predaja
(bez ohladu na podet zamestnancov)

(8) inspiracia roka tzn. firma, ktorej benefit a aktivita pre zamestnancov danej firmy bola vyhodnotena
odbornou komisiou ako TOP atraktivny a/alebo inovativny a so silnym vyznamom pre zamestnancov danej
firmy

(9) TOP firma VIP programu tzn. firma ktora dosahuje najvy$sie umiestnenie v registraciach na vipunion.sk
(percento registracii voli celkovému poc¢tu zamestnancov), ¢o je sucasne predpokladom na vyuZitie
samotnych benefitov VIP programu

(10) vitaz vitazov tzn. kazda firma, ktora sa umiestnila v kateg6riach 1 az 5 sutaze na prvom mieste a to
najmenej trikrat od roku 2020 (vratane).
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V pripade, Ze sa do kategorii $tatne firmy a firmy e-commerce, nezapoji viac ako 5 firiem a to do kazdej kategorie,
budu statne firmy preradené do kategérie vyrobne resp. nevyrobné firmy ato podla po¢tu zamestnancov a e-
commerce firmy do kategérie nevyrobnych firiem a to podla poétu zamestnancov.

1.4. Registracia do sut'aze

Registrovanim sa na internetovej stranke www.zfr.sk sa G¢astnik prihlasuje do sutaze a udeluje vyslovny suhlas
(dalej len ,sthlas") s bezplatnym pouzitim svojho obchodného mena v pripadnych podpornych mediélnych
kampaniach tejto sutaze, ako aj s jeho zverejnenim na internetovej stranke sutaze www.union.sk, www.vipunion.sk
a www.zfr.sk spoloénosti Union zdravotna poistoviia, a.s., a to bez ¢asového obmedzenia. Suhlas plati az do
pisomného odvolania suhlasu u¢astnikom sitaze. Sutaz nie je dotovana finanénym ocenenim.

Ugastnik sitaze dava sthlas na spracovanie Gdajov, ktoré poskytuje vyhlasovatelovi sutaze za ucelom realizacie,
hodnotenia a podpornych aktivit sitaze. Sucasne Uéastnik sUtaze dava suhlas na spracovanie tdajov pre ucel
vytvorenia pisomného obsahu pripadne video obsahu ohladom aktudlnych trendov v jednotlivych kritériach
hodnotenia sutaze s cielom zabezpeéit vymenu informacii medzi ucastnikmi sutaze, pricom tento obsah bude
zverejneny a spristupneny udastnikom sutaze na vipunion.sk.

1.4.1 Do sutaze sa nemdzu zapojit pravnické osoby, ak v obdobi kratéom ako 3 roky pred zapojenim sa do sutaze,
boli tieto osoby, ich tatutarne organy alebo ¢&len/ovia $tatutdrneho organu pravoplatne odsudeni za hospodarsky
trestny &in pripadne iny trestny &in, ktory je v rozpore so zasadami zodpovedného podnikania.

1.4.2 Registraciu moze uskuto¢nit' iba opravnena osoba. Pre Gcely tejto sUtaze sa opravnenou osobou rozumie
Statutarny organ spolo¢nosti alebo nim poverena osoba.

1.4.3. Poverenou osobou sa rozumie pre ucely tejto sutaze predovsetkym veduci/vedica personalneho oddelenia.

1.4.4. V pripade, Ze v organizaénych $trukttrach t¢astnika personalne oddelenie nie je zriadené, opravnenou osobou
sa pre UGcely tejto sutaze rozumie akakofvek osoba, poverena statutarnym orgdnom ucastnika s obdobnou pracovnou
napliou.

2. Kritéria hodnotenia

2.1V sutazi Zdrava firma roka sa hodnotia nasledovné kritéria, ktoré u¢astnik sitaze poskytuje nad ramec povinnosti
zamestnavatela stanovenych v zakone ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nad ramec zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nad ramec zakona
¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

2.2 Kazdu aktivitu v dotazniku uvadza uastnik sutaZe iba raz (priklad: ak uvediete prednasku s odbornikom v Casti
Dni zdravia, neuvadza sa ta ista prednasku aj v ¢asti Dni zdravej vyzivy). U&astnik sutaze vyplia hodnotiaci dotaznik,
ktory je pristupny na www.zfr.sk v tychto oblastiach.

1. Prevencia v kontexte civilizaénych chordb a hygieny (zakladny pocet bodov 1.640)

Najzavaznejsimi chorobami, ktorymi ob&ania Slovenskej republiky trpia, st srdcovo-cievne ochorenia, onkologické
ochorenia, chronické choroby pliic a metabolické ochorenia ako napriklad cukrovka. V sucasnosti sposobuju
viac umrti ako vSetky ostatné choroby spolu.

Hlavnymi pri¢inami ich vzniku st nevhodné stravovacie navyky, nedostatok pohybu, fajéenie, nadmerné
pozivanie alkoholickych napojov a stres. Z tohto dovodu sa zameriavame na prevenciu najma v tychto oblastiach
a s dérazom na zredukovanie resp. eliminovanie hlavnych pri¢in ich vzniku.

V tejto kateqarii su hodnotené podporné programy pre dosiahnutie rovnovahy pracovného a osobného Zivota, osveta
zamerana na prevenciu civiliza¢nych choréb a pracovné podmienky na pracovisku. Hodnotenie je pozitivnejsie, ak je
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pasivna osveta formou informaénych nasteniek a intranetu doplnena o prednasky odbornikov a zdravotné testy na
pracovisku. Nie je pritom doélezita vy$ka finanéného prispevku zamestnavatefa, ale rozsah aktivit a zapojenie ¢o
najvacésieho pottu zamestnancov. Preto pri niektorych aktivitich hodnotime pocet zu€astnenych zamestnancov.
V pripade, Ze nemate ich podrobnu evidenciu, uvedte prosim ich priblizny podet.

2. Starostlivost’ o dusSevné zdravie (zakladny pocet bodov 960)

Vyhorenie sa stalo fenoménom sucasnej doby. Dlhodobé pretazovanie, nad¢asy a neprimerany stres v praci
sposobuje emocné aj fyzické vyéerpanie. Nerie$enie daného stavu moze spdsobit’ chronickd tnavu, prepracovanie
a Casto az vyhorenie.

V &asti psychohygiena hodnotime osvetové aktivity, aby boli zamestnanci dostatoéne informovani o tom, ako zviadat
vysoké pracovné tempo a stres na pracovisku. Velmi délezité je zaSkolenie liniovych manazérov, aby vedeli
rozpoznat’ prvé priznaky pret'azenia zamestnancov a zaroven, aby mali k dispozicii U¢inné nastroje. Pozitivhe
hodnotime mozZnost konzultacie so psycholégom na rieSenie akutneho stavu zamestnanca, dolezité je eliminovanie
faktorov, aby sa situacia neopakovala. Stav vyhorenia je vysledkom dlhodobého ignorovania priznakov pretazenia.
Pre firmu to znamena dlhodobu praceneschopnost’ v trvani 6-12 mesiacov a velmi €asto aj odchod zamestnanca.

3. Prevencia v kontexte spravnej vyzivy (zakladny pocet bodov 850)

RozloZenie stravy v su¢asnosti nezodpoveda psychickej a fyzickej zatazi v priebehu dfia. Mame vys$Si prijem energie
vo forme stravy a nizky energeticky vydaj pohybom. Charakteristicky je nizSi podiel rastlinnych bielkovin
v strave (strukoviny) ako by bolo potrebné, vyssi podiel Zivo€iSnych tukov a nizky podiel rastlinnych a rybich
tukov.

Absencia zdravotno-nutriénych vedomosti vedie ¢asto k nevhodnému stravovaniu, preto sa pozitivne hodnoti aj
osveta v oblasti zdravej vyzivy. Ak je pasivha osveta formou informac¢nych nasteniek, intranetu alebo firemného
¢asopisu dopinena o prednasky a diskusiu s odbornikmi, popripade aj o ochutnavku zdravych jedal, je hodnotenie
vySsie.

4. Prevencia v kontexte pohybovych aktivit (zakladny poéet bodov 1.170)

V désledku nedostatoénej pohybovej aktivity a nevhodnej vyzivy trpi na Slovensku na nadvahu priblizne 57%

muzov, 42% zien a 18% deti. DIhodoba nadvaha vyrazne zvysuje riziko vzniku srdcovo-cievnych ochoreni a ochoreni
metabolizmu ako napriklad cukrovka.

Vyhlasovatel pozitivne hodnoti akukolvek propagaciu pohybovych aktivit a nabadanie zamestnancov k pohybu. Ak ide
o vnutrofiremnu a pravidelnt aktivitu, je hodnotenie vy$$ie. Osobitne je hodnotené organizovanie pohybovych aktivit
a sut'azi pre nedportovcov s ciefom zmenit' ich navyky a motivovat' ich k pravidelnému pohybu.

5. Ergonémia pracovného prostredia a BOZP (zakladny pocet bodov 600)

ZniZenie zataze na zamestnanca v pracovnom procese spdsobenej jeho interakciou s pracovnymi prostriedkami
a pracoviskom samotnym, moéze ucelnym uplatnenim poznatkov ergonomie prinasat zlepSenie fyzického
a psychického stavu zamestnanca, minimalizaciu prejavov psychickej a fyzickej tinavy ako aj prinosy
v socialnej oblasti (zlepSena sebarealizacia, motivacia k lep&im vykonom).

V tejto kategdrii sa hodnoti vytvaranie nad$tandardnych pracovnych podmienok nad ramec zakona vzhladom na
charakter pracovnej zataze. Pri zamestnancoch v administrative ide najm& o prevenciu vzniku ochorenia
pohybového aparatu. Pri zamestnancoch vo vyrobe ide o prevenciu $pecificku a zavisli od typu zataze.

6. Kriterium hodnotenia ,,EXTRA* (zakladny pocet bodov 1.000)

Vyhlasovatel sutaze hodnoti vyhradne aktivity na podporu zdravia zamestnancov, ktoré neboli popisané vo vyssie
nvedenych hodnotiacich kritériach v hodoch 1 az 5.
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3. Dokumentacia aktivit

Kazdy u¢astnik sttaze je povinny zaroven s vyplnenym hodnotiacim dotaznikom doloZit fotografie aktivit z kazdej
sekcie, pripadne iny ilustraény material (letaky, print screen z intranetu a podobne), power pointova prezentacia,
pripadne videozaznam, a to s cielom preukazat' danu aktivitu resp. jej realizaciu pre zamestnancov danej firmy.

4. Ocenenia

Odborna komisia udeli:

Ocenenie Zdrava firma roka 2025 trom u¢astnikom sttaze s najvys$s$im poétom bodov v kategérii 1 az 5 tzn.
vyrobné firmy od 250 do 999 zamestnancov, vyrobné firmy nad 1.000 zamestnancov, nevyrobné firmy od
250 do 999 zamestnancov, vyrobné firmy nad 1.000 zamestnancov a malé a stredné firmy.

Ocenenie Zdrava firma roka 2025 jednému U¢astnikovi sitaze s najvy$8im poctom bodov v kategorii 6 aZz 9
tzn. $tatne firmy, TOP firma VIP programu, e-commerce firmy a inSpiracia roka.

Ocenenie Vitaz vitazov Zdravej firmy roka, ziska kazda firma, ktora sa od roku 2020 (vratane) umiestnila na
prvom mieste v kategoériach 1 az 5 resp. v kategériach platnych pocas predchadzajucich kalendarnych rokov.
Kazda takto ocenena firma ziska doplnkovu aktivitu na Defi zdravia v hodnote 1.000 Eur v ramci VIP
programu. Aktivita bude uréena na zaklade vzajomnej dohody vyhlasovatela sutaze a ocenenej firmy.
Ocenenie aj nefinanény benefit vo forme dopinkovej aktivity na Defi zdravia st platné na najblizsi kalendarny
rok 2026. V pripade, Ze dand firma ziska ocenenie aj v inej kategdrii sutaze, umiestnenie sa ostatnych
Ucastnikov sutaze posuva do poradia bez firmy s ocenenim vitaz vitazov.

Jednotlivé ocenené firmy su¢asne po dohode s vyhlasovatefom sutaze budd mat moznost wvyuZit
marketingové formaty ponuknuté zo strany vyhlasovatela sttaze na propagéaciu ocenenia Zdravej firmy roka.
Sucasne véetkym firmam s ocenenim Zdravej firmy roka a vybranym G€astnikom sutaze bude ponuknuta
ucast' na konferencii Zdravej firmy roka zo strany vyhlasovatela sutaze.

Kazda firma, ktora sa zUc¢astni sutaze a ziska minimalny poc¢et bodov 3.120, obdrzi ,Certifikat zdravej firmy
roka"“.

Kazdy ucastni sttaze sutasne ziska pristup k uzitoénym informaciam ohfadom benefitov a aktivit, ktoré
jednotlivi u&astnici sutaze realizujd na podporu zvy$enia kvality zdravia ich zamestnancov na
www.vipunion.sk (na zaklade platnosti Memoranda o spolupraci)

5. Komisia
Odborna komisia sutaze Zdrava firma roka 2025:

Mgr. Zuzana Kanuchova — HR Bussiness partner Alma Career Slovakia, s.r.0.
RNDr. Maria Ovc¢iarkova, riaditelka personalnej agentary Sofisol

Ing. Milan Fancovic — riaditel Intititu bezpeénosti prace

Ing. Maria Jeckova, MPH - riaditelka polikliniky Falck Healthcare a.s.

MUDr. Milan Luknar, PhD., predseda Slovenskej kardiologickej spoloénosti

Prof. MUDr. Barbara Ukropcova, PhD., Ustav experimentalnej endokrinolégie Biomedicinskeho
centra SAV

MUDTr. Bela Mrifiakova, PhD., zastupkyiia prednostu 1 onkologickej kliniky LF UK a ousA

JUDr. Andrej VrSansky, riaditel Ligy za dusevné zdravie
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Clenstvo v komisii je estné, neplatené a nezastupitelné. Clen hodnotiacej komisie musi byt' pri rozhodovani nezavisly,
objektivny a riadit' sa $tatutom a podmienkami vyhlasenymi pre dany rognik. Clen komisie nemoéze hlasovat ani
hodnotit' projekty, na ktorych sa v akejkolvek podobe podielal alebo ma k nominovanému subjektu alebo jeho
zastupcom, predstavitefom ¢&i ich blizkym osobam taky vztah, ktory by mohol ovplyvnit’ jeho objektivne rozhodovanie.
Povinnostou ¢lena hodnotiacej komisie je organizatora vopred informovat o kazdom dévode vyli¢enia z hlasovania
alebo potencialnom konflikte zaujmov pri hodnoteni nominacii. Proces hodnotenia organizaéne zabezpecuje a riadi
organizator. Clenovia komisii nie su opravneni komunikovat priamo s nominovanym subjektami a akékolvek
informacie, ktoré potrebuju pre ucely hodnotenia, Ziadaju vyluéne prostrednictvom organizatora. Organizator
zabezpecti podklady od nominovanych subjektov a nasledne ich doruéi véetkym &lenom. Proces hodnotenia prebieha
vo forme individualneho a skupinového hodnotenia nominacii.

5.1. Zasady hodnotenia

Proces hodnotenia odbornou komisiou je neverejny a koneéné vysledky su tajné az do ich oficidlneho vyhlasenia na
slavnostnom vyhodnoteni sutaze. Sucasne vyhlasovatel sutaze zverejni poradie umiestnenia uCasntikov v
jednotlivych kategoriach sutaze. Hodnotenie (éastnikov je posudzované a overované odbornou komisiou. Zo
zasadnutia kazdej komisie vypracuje organizator zapisnicu.

5.2. Spésob hodnotenia aktivit

Kazda aktivita ma v ramci hodnotenych kritérii, stanoveny poéet bodov. Ugastnik sitaze pri vypiiiani hodnotiaceho
dotaznika dostane za kazdu vykonanu/uskutoénenu aktivitu stanoveny pocet bodov. Koneény bodovy stav je sucet
vSetkych systémovo pridelenych bodov za uvedené aktivity v dotazniku.

Odborna komisia nasledne vyhodnoti véetky uvedené aktivity v rédmci kritéria hodnotenia ,,Extra®“ a prideli body za
jednotlivé aktivity v rozmedzi najviac 1 az 200 bodov.

Suéasne kazdy ucastnik sutaze méze v ramci jednotlivych kritérii hodnotenia ziskat' najviac 1 az 300 bodov, pri¢om
o pocte udelenych bodov rozhodne odborna komisia.

Sucet koneéného bodového stavu a bodov udelenych odbornou komisiou uréi poradie U¢astnikov v kazdej kategorii.
Vyhlasovatel sUtaze zoradi ucastnikov sutaze zostupne od najvy$8ej bodovej hodnoty po najniz8iu. Hodnotiaca
komisia preveri a overi u¢astnikov s najvy$$im poétom bodov a uréi kone€nych vitazov v kazdej kategorii.

V pripade ziskania rovnakého poc¢tu bodov viacerymi u¢astnikmi sttaze, budt umiestnenie zdielat spolo¢ne.

Organizator si vyhradzuje pravo na tpravu tohto Statatu. Aktuainu podobu $tatitu a kazdi zmenu oznami organizator
na www.zfr sk.

6. Terminy

Firmy sa m6zu do sut'aze prihlasovat’ priebezne prostrednictvom online registraéného formulara na adrese
www.zfr.sk od 1.7.2025 do 31.12.2025.

Zasadnutie hodnotiacej komisie sa bude konat' v mesiacoch januar — februar 2026.

Vyhlasenie vysledkov stt’aze a oznamenie vit'azov sa bude konat’ v marci 2026.
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7. Kontakt
Ugastnici m62u v pripade otézok oslovit organizatora sitaze — spolo¢nost Union zdravotna poistoviia, a.s., cez e-

mailovu adresu: zfr@union.sk

V Bratislave, dfia

Union zdravotna poistovia, a.s.

............. '}r(“_' :

Ing. Jozef Koma, PhD.
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