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Štatĺt sút'aže Zdravá firma roka 2024

1.1. Vyhlasovate!' sút'aže Zdravá firma roka 2024

obchodné meno:
sídlo:
lČo:
DlČ:
zapísaný:

Union zdravotná poist'ovňa, a.s.
KaradŽiČova 10,814 53 Bratĺslava
36 284 831
2022152517
obchodný register Mestskeho sÚdu Bratislava lll
oddiel: Sa, vloŽka č.3832lB právna forma: a.s'

d'alej iba,,Vyhlasovatel"'

1.2. Ciel'sút'aŽe
Ciel'om sút'aŽe je podnietĺt' firmy na Slovensku, aby sa viac zaujĺmali o zdravie svojich zamestnancov, podporit'
a ocenit' ich v konaní smerujúcom k prevencii a osvete zdravého Životného štýlu v rámci projektu Union zdravotnej
poist'ovne, a.s., lniciatívazazdravšie Slovensko. BliŽŠie informácie sÚ k dispozícii na: www.zfr.sk.

1.3. Účastnĺk sútaŽe
Sút'aŽ je určená pre vŠetkých zamestnávatel'ov, ktorí sú právnické osoby, zapísané v obchodnom registri SR
pÔsobiace na Slovensku (d'alej len ,,Účastník"), ktorí sa zaregistrujú do sÚťaŽe prostrednícfuom registračneho
formulára uvedeného na internetovej stránke www.zfr.sk.
Učastníci si mÔŽu vybrat' účast' v kategoriĺ výrobne firmy (priemysel, pol'nohospodárstvo, stavebníctvo, nákladná
doprava), v kategÓrií nevýrobné firmy (Školstvo' zdravotnĺctvo, osobná doprava, nevýrobné sluŽby) a v kategÓrii malé
a stredne vel'ké firmy do 250 zamestnancov.

1.4. Registrácia do sútäŽe
Registrovaním sa na internetovej stránke www.zfr.sk sa účastník prihlasuje do sút'aŽe a udel'uje výslovný sÚhlas
(d'alej len ''súhlas") s bezplatným pouŽitím svojho obchodného mena V prĺpadných podporných mediálnych
kampaniach tejto sút'aŽe, ako aj s jeho zverejnením na internetovej stránke súťaŽe www.union.sk a www.zfr.sk
spoločnosti Union zdravotná poist'ovňa, a.s., a to bez časového obmedzenia. SÚhlas plalí aŽ do písomného odvolania
súhlasu účastníkom sÚťaŽe. Sút'aŽ nie je dotovaná fĺnančným ocenením. Učastník sÚťaŽe dáva súhlas na spracovanie
údajov, ktore poskytuje vyhlasovatel'ovi sút'aŽe za účelom realizácie, hodnotenia a podporných aktivít sút'aŽe.

1.4.1 Registráciu mÔŽe uskutočnit'iba oprávnená osoba. Pre Účely tejto sÚt'aŽe sa oprávnenou osobou rozumie
Štatutárny orgán spoločnostialebo ním poverená osoba.

1.4'2. Poverenou osobou sa rozumie pre účely tejto sÚt'aŽe predovŠetkým vedúci/vedúca personálneho oddelenia.

1.4.3.v prípade, Že v organizačných ŠtruktÚrach účastníka personálne oddelenie nie je zriadené, oprávnenou osobou
sa pre Účely tejto sút'aŽe rozumie akákol'vek osob, poverená Štatutárnym orgánom účastníka s obdobnou pracovnou
náplňou.

2. Kritériá hodnotenia

2.1V sút'aŽiZdravá firma roka sa hodnotia nasledovné kriteriá, ktoré účastník sÚťaŽe poskytuje nad rámec povinností
zamestnávatel'a stanovených v zákone č,.35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvojiverejného zdravia a o zmene
a doplnení niektoných zákonov v znení neskorších predpisov, nad rámec zákona č. 12412006 Z. z. o bezpečnosti a
ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektoých zákonov v znenÍ neskorŠích predpisov a nad rámec zákona
č. 57712004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na základe verejného zdravotného poistenia a o
Úhradách za sluŽby súvisiace s poskytovanÍm zdravotnej starostlivosti v znení neskorŠích predpisov.
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2.2 KaŽdú aktivitu v dotazníku prosím uvádza1te iba raz (príklad: ak uvediete prednáŠku s odborníkom v časti Dni
zdravia, neuvádzajte tú istÚ prednáŠku ajv časti Dnizdravej výŽivy). Učastník sút'aŽe vypĺna hodnotiacidotazník, ktoý
je prĺstupný na www.zfr'sk v týchto oblastiach.

1' Prevencia v kontexte civilizačných chorôb a hygieny

NajzávaŽnejŠími chorobami, ktoými občania Slovenskej republiky trpia, sú srdcovo-cievne ochorenla, onkologické
ochorenia, chronické choroby p!'Úc a metabolické ochorenla ako napríklad cukrovka. V súčasnosti spÔsobujú
viac Úmrtĺ ako všetky ostatné choroby spolu'

Hlavnýmĺ prĺčinami ich vzniku sú nevhodné stravovacie návyky, nedostatok pohybu, fajčenie, nadmerné
poŽívanie alkohoIických nápojov a stres. Z tohto dÔvodu sa zameriavame na prevenciu najmä v týchto oblastiach
a s dÔrazom na zredukovanie resp. eliminovanie hlavných príčin ich vzniku'

V tejto kategÓrii sú hodnotené podporné programy pre dosiahnutie rovnováhy pracovného a osobného Života, osveta
zameraná na prevenciu civilizačných chorÔb a pracovné podmienky na pracovisku. Hodnotenie je pozitívnejšie, ak je
pasĺvna osveta formou informačných násteniek a intranetu doplnená o prednášky odborníkov a zdravotné testy na
pracovisku' Nie je pritom dÔleŽitá výška finančného príspevku zamestnávatel'a, ale rozsah aktivĺt a zapojenie čo
najväčŠieho počtu zamestnancov. Preto pri niektoých aktivitách hodnotíme počet zúčastnených zamestnancov.
V prípade, Že nemáte ich podrobnú evidenciu, uved'te prosím ich pribliŽný počet.

2. Starostlivost' o duševné zdravie

Vyhorenie sa stalo fenoménom súčasnej doby. Dlhodobé pretäŽovanie, nadčasy a neprimeraný stres v práci
spÔsobuje emočné ď1ýzické vyčerpanie. Neriešenie daného stavu môŽe spôsobit'chronickú únavu, prepracovanie
a často aŽ vyhorenie'

V časti psychohygiena hodnotĺme osvetové aktivity, aby bolizamestnanci dostatočne informovanío tom, ako zvládat'
vysoké pracovné tempo a stres na pracovisku. Vel'mi dÔleŽite je zaškolenie líniových manaŽérov, aby vedeli
rozpoznat' prvé príznaky pret'aŽenia zamestnancov a zároveň, aby mali k dispozĺcii účinne nástroje. Pozitívne
hodnotĺme moŽnost' konzultácie so psychologom na riešenie akútneho stavu zamestnanca' dÔleŽite je eliminovanie
faktorov, aby sa situácia neopakovala. Stav vyhorenia je výsledkom dlhodobeho ignorovania príznakov pret'aŽenia'
Pre firmu to znamená dlhodobú práceneschopnost'v trvanĺ 6-12 mesiacov a vel'mĺ často aj odchod zamestnanca.

3. Prevencia v kontexte správnej výŽivy

RozloŽenĺe stravy v súčasnosti nezodpovedá psychickej a fyzickej zátaŽi v priebehu dňa. Máme vyšší príjem energie
vo forme stravy a nízky energetický výdaj pohybom' Charakteristĺcký je niŽší podiel rastlinných bielkovín
v strave (strukoviny) ako by bolo potrebne, vyššĺ podiel Živočíšnych tukov a nizky podiel rastlinných a rybích
tukov.

Absencia zdravotno-nutričných vedomostí vedie Často k nevhodnému stravovaniu, preto sa pozitívne hodnotí aj
osveta voblasti zdravej výŽivy. Ak je pasívna osveta formou informačných násteniek, intranetu alebo firemného
časopisu doplnená o prednáŠky a diskusiu s odbornÍkmi, poprípade aj o ochutnávku zdravých jedál, je hodnotenie
vyŠŠie'

4. Prevencia v kontexte pohybových aktivĺt

V dôsledku nedostatočnej pohybovej aktivity a nevhodnej výživy trpí na Slovensku na nadváhu pribliŽne 57%
mužov, 42o/oŽien a 18o/o detí. Dlhodobá nadváha výrazne zvyšuje riziko vzniku srdcovo-cievnych ochorenĺ a ochorení
metabolizmu ako napríklad cukrovka.

Pozitívne hodnotíme akÚkol'vek propagáciu pohybových aktivít a nabádanie zamestnancov k pohybu. Ak ide
o vnútrotlremnú a pravldelnú aktĺvitu, je hodnotenie vyššie' osobitne je hodnotené organizovanie pohybových aktivĺt
a sÚt'aŽĺ pre neŠportovcov s ciel'om zmenit'ich návyky a motivovat'ich k pravĺdelnému pohybu.
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5' Ergonómia pracovného prostredia a B0ZP

ZníŽenie zát'aže na zamestnanca V pracovnom procese spÔsobenej jeho interakciou s pracovnými prostriedkami
a pracoviskom samotným, mÔŽe účelným uplatnenĺm poznatkov ergonÓmie prinášat' zlepšenie fyzického
a psychického stavu zamestnanca, minimalizáciu prejavov psychickej a fyzickej únavy ako aj prĺnosy
v sociálnej oblasti (zlepšená sebarealizácia, motivácia k lepším výkonom)'

V tejto kategorii sa hodnotí vytváranie nadštandardných pracovných podmienok nad rámec zákona vzhl'adom na
charakter pracovnej zát'aže. Pri zamestnancoch v administratĺve ide najmä o prevenciu vzniku ochorenia
pohybového aparátu. Prizamestnancoch vo výrobe ide o prevenciu špecifĺckú a závislú od typu zát'aže.

6. Kategória Extra

organizujete vlastné aktivity, ktoými podporujete zdravie zamestnancov a ktoré nie sú hodnotené v dotazníku?
PopíŠte ich a získajte extra body.

čo nové ste implementovalivo vašej firme oproti predchádzajúcemu roku? / čím by ste mohli inšpirovat'

ostatné spoločnosti?
Uved'te do ktoných aktivít sa vám podarllo zapojit'väčšĺ počet zamestnancov, ako minulý rok (minimálne
í0% nárast oproti minulému roku).

3. Dokumentácia aktivĺt

KaŽdý Účastník sút'aŽe musí zároveň s vyplneným hodnotiacim dotazníkom doloŽit' fotografie aktivít z každej sekcĺe,
pripadne iný ilustračný materiál (letáky' print screen z intranetu a podobne), power pointova prezentácia, prípadne
videozáznam.

4. Ocenenia
odborná komisia udelí:

. ocenenie Zdravá firma roka 2024 trom účastníkom súťaŽe s najvyŠŠím počtom bodov v kaŽdej z troch
kategÓrií - výrobné, nevýrobné, malé a stredne vel'ke firmy do 250 zamestnancov. V prípade, Že dva ročníky
po sebe opätovne získa firma najvyŠŠí počet bodov vo svojej kategÓrii' zÍskava titul ,,čestný člen" a stane sa
súčast'ou komisie počas celého nasledujÚceho roka. Zástupca firmy ocenenej titulom ,,čestný člen" získava
moŽnost'zúčastnit' sa pridel'ovania bodov v nasledujúcom roku a tieŽ nadŠtandardný Deň zdravia vo svojej
firme realizovaný vyhlasovatel'om tejto sút'aŽe Výhry sa nemÔŽu kumulovat', lzn',že firma ocenená titulom
,,čestný člen" posÚva svoju výhruza prvé miesto vo svojej kategÓrii nasledujÚcej firme v poradí, firma druhá
tretiemu v poradíatd'.

. Trofej za účast' vŠetkým d'alŠím účastníkom sÚt'aŽe v závislosti od získaných počtov bodov od 4 miesta (v
kaŽdej z troch kategÓrií).

. V prĺpade získania rovnakého poČtu bodov viaceými účastnÍkmi sút'aŽe, budú umiestnenie zdiel'at'spoločne.
Logo Zdravá firma roka 2024 budú účastníci sút'aŽe, ktorí zĺskali najvyŠŠĺ počet bodov v kaŽdej z dvoch
kategoriĺ, oprávnení pouŽívat'vo vŠetkých svojich prezentačných materiáloch. AbsolÚtny výherca zkaŽdej
kategÓrie získa nadštandardný Deň zdravia vo svojej firme realizovaný vyhlasovateĺ'om tejto sút'aŽe.

5. Komisia
odborná komisĺa sÚt'aŽe Zdravá firma rok 2024 je zložená zo zástupcov partnerov projektu lniciatíva za zdravšie
Slovensko v zloŽení:

. Prof. MUDr. Štefan Hrušovský , Gsc, Dr.SVS- vedúci lekár Hepatobiliárneho centra v nemocnici novej
generácie Svet zdravia Michalovce

. Mgr. Zuzana Kaňuchová - HR Bussiness partner Alma Career Slovakia, s.r.o.

. RNDr. Mária ovčiarková, riaditel'ka personálnej agentúry Sofisol
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!ng. Milan Fančovič - riaditel'lnštĺtÚtu bezpečnosti prácea

lng. Mária Jecková, MPH - riaditel'ka polikliniky Falck Heaĺthcare a.s'

MUDr' Peter Polan, PhD., MPH_ prednosta kliniky, muskuloskeletálnej a Športovej medicíny LF UPJŠ FlFA
Medical Centre of Excellence

MUDr. Martin ondrejkovič - psychiater na ambulancii Univerzitnej nemocnice s poliklĺnikou Milosrdných
bratov Bratislava, Ligaza duŠevné zdravie

5.1.Zásady hodnotenia

Proces hodnotenia odbornou komisiou je neverejný a konečné výsledky sú tajne aŽ do ich oficiálneho vyhlásenia na
slávnostnom vyhodnotení sút'aŽe. Hodnotenie Účastníkov je posudzované a overované odbornou komisĺou.

5.2. Spôsob hodnotenia aktivít

KaŽdá aktivita má stanovený počet bodov. Učastník sút'aŽe pri vypÍňanÍ hodnotĺaceho dotazníka dostane zakaŽdÚ
vykonanÚ/uskutočnenú aktivitu stanovený počet bodov. Konečný bodový stav je súčet všetkých systémovo
pridelených bodov za vyplnené vykonané/uskutočnené aktivity.

odborná komisia následne posudzuje všetky aktivity, ktore účastníci sút'aŽe v troch kategÓriách oznaČia ako
vykonané/uskutoČnené.

ZakaŽdÚ Účastníkom sÚt'aŽe vykonanÚ/uskutočnenú aktivitu mÔŽe odborná komisia podl'a svojich hodnotiacich kritérií
udelit'naviac 1 aŽ 300 bodov, pričom o výŠke bodov za jednotlivú aktivitu rozhodne hodnotiaca odborná komisia.

Súčet konečného bodového stavu a bodov udelených odbornou komisiou určí poradie účastníkov v kaŽdej kategorií.
Vyhlasovatel' sút'aŽe zoradl účastníkov sút'aŽe zostupne od najvyŠŠej bodovej hodnoty po najniŽŠiu. Hodnotiaca
komisia preverí a overí Účastníkov s najvyŠŠím počtom bodov a určí koneČných vít'azov v kaŽdej kategorií.

6. Termíny

Firmy sa môŽu do sút'aŽe prihlasovat'priebeŽne prostredníctvom online registračného formulára na adrese
www.zfr.sk od 0í.05.2024 do 30.11.2024.

Lehota na prihlasovanie do sútaŽe sa končí 30.11.2024 o 23:59:59 hod.

7. Kontakt
Učastníci mÔŽu v prípade otázok osloviť organizátora sút'aŽe - spoločnost' Union zdravotná poist'ovňa, a.s., cez e-
mailovú adresu: zfr@union.sk , anna.qutyanova@union.sk alebo ian.betko@unlon.sk alebo písomne na adrese Union
zdravotná poist'ovňa, a.s., oddelenie Useku podpora obchodu, KaradŽičova 1o,B14 53 Bratislava.

V Bratĺslave, dňa 12'04.2024

lng. Jozef Koma, hD.
člen predstavenstva
Union zdravotná poist'ovňa, a.s.
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lng. TomáŠ Kalivoda
člen predstavenstva
Union zdravotná poist'ovňa, a.s.
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